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AKTE STATUTENWIJZIGING
STICHTING LANDELIJKE HUURDERSRAAD VESTIA

Heden, zes april tweeduizend zestien, verscheen voor mij mr. Haakon Hans Karlus Olaf —
Boon, kandidaat-notaris, hierna te noemen: notaris, als waarnemer van mr. Arie Jan van —
der Bijl, notaris gevestigd te Zoetermeer:
1. de heer Cornelis Johannes van der Harst, geboren te Utrecht op zesentwintig—
juli negentienhonderdvijftig, legitimatie: paspoort met nummer NY4903P24,
afgegeven te Zoetermeer op zesentwintig augustus tweeduizend vijftien, wonende
te 2728 CA Zoetermeer, Rogerslijn 323, niet door huwelijk of geregistreerd
partnerschap verbonden;
2. de heer Roelof Wieger Ram, geboren te 's-Gravenhage op drie mei
negentienhonderdvijfenveertig, legitimatie: identiteitskaart met nummer
IHHFPJBKO, afgegeven te Zoetermeer op zestien september tweeduizend elf, —
wonende te 2723 AB Zoetermeer, Moerbeigaarde 110, niet door huwelijk of
geregistreerd partnerschap verbonden.
De comparanten, handelend in hun hoedanigheid van voorzitter respectievelijk
penningmeester van de hierna te noemen stichting en als zodanig bevoegd de stichting
te vertegenwoordigen, verklaarden ter uitvoering van het besluit genomen op vijf april —
tweeduizend zestien van het bestuur van stichting: Stichting Landelijke
Huurdersraad Vestia, gevestigd te Zoetermeer, kantoorhoudende Fonteinbos 1 C te —
2715 XB Zoetermeer, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 50368958 de
statuten van de stichting zodanig te wijzigen dat zij in hun geheel komen te luiden als —
volgt:
Statuten.
Artikel 1.
Begripsbepaling.
Deze statuten verstaan onder:
- Algemene Raad:
de vergadering bestaand uit huurders die het bestuur en beleid van de LHVY ———
controleert;
- BTIV:
Besluit toegelaten instellingen volkshuisvesting;
- Corporatie:
Stichting Vestia, welke stichting de status heeft van een toegelaten lnstelllng in de
zin van Artikel 70 Woningwet;
- Kruisjeslijst:
deze lijst vermeldt per huurdersonderwerp de rechten die zijn toegekend aan de—
LHV, bewonerscommissie en de huurdersorganisatie en is als bijlage gehecht aan
de hieronder genoemde Samenwerkingsovereenkomst;
- LHV:
Stichting Landelijk Huurdersraad Vestia, de stichting met volledige
rechtsbevoegdheid, die blijkens haar statuten en als huurdersorganisatie in de zin
van de Wet op het overleg huurders verhuurder artikel 1-1f, de huurders/bewoners
van de Corporatie vertegenwoordigt, waarop deze Statuten betrekking hebben; —




- Samenwerkingsovereenkomst:
de op zeventien april tweeduizend veertien ondertekende
samenwerkingsovereenkomst tussen de LHV en de Corporatie.

- Vestigingen:
de afdelingen van de Corporatie, die onderdeel zijn van de directie WWonen, en die
woningen in een bepaald gebied in beheer heeft :

- Wohv:
Wet op het overleg huurders verhuurder;

Artikel 2

Naam en Zetel

1. De stichting draagt de naam: Stichting Landelijke Huurdersraad Vestia.

2. Zeis gevestigd te Zoetermeer.

Artikel 3.

Doel en middelen.

1. De LHV stelt zich ten doel huurdersbelang te behartigen, waarbij ze zelf het
vestigingsoverstijgend huurdersbelang zal vertegenwoordigen en ten behoeve van
het lokale huurdersbelang de organisatie en professionalisering van huurders
tracht te bevorderen, en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander
verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

2. De LHV tracht haar doelen onder meer te bereiken door:
- hetvoeren van overleg met de Corporatie en andere stakeholders conform de

bepalingen uit de Wohv en de Samenwerkingsovereenkomst:

- hetopvragen van informatie conform het informatierecht uit de Wohv en
Samenwerkingsovereenkomst;

- hetbenutten van het advies- en instemmingsrecht conform de Wohv en
Samenwerkingsovereenkomst;

- het actief en regelmatig organiseren van inspraakmomenten voor huurders: —

- hetaanbieden van deskundigheidsbevorderende scholing aan het bestuur—
van de LHV, de Algemene Raad en voorzover nodig aan huurders.

- hetmaken van afspraken met de Corporatie zodat huurdersorganisaties op —
decentraal niveau op een goede manier hun belangen kunnen behartigen en—
dat hun organisatie informatie, faciliteiten en middelen bij de Corporatie kan—
verwerven;

- hetvoordragen van kandidaten voor het ten uitvoer brengen van het doel van
de LHV en in het bijzonder het bindend voordragen van twee leden van de—
Raad van Commissarissen van de Corporatie;

- het communiceren met en informeren van alle huurders van de Corporatie—
over de activiteiten van de LHV;

- hetindien nodig, voeren van juridische procedures ten behoeve van de
verwezenlijking van haar doelen;

- het houden van een kantoor;

- het hebben van een of meer medewerkers in dienstverband;

- hetaantrekken van externe deskundigheid op projectbasis.

Artikel 4.

Geldmiddelen.

1. De geldmiddelen bestaan uit:
- de bijdrage van de Corporatie, zoals geregeld in de

Samenwerkingsovereenkomst;
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- overige door het bestuur van de LHV aanvaarde baten.
2. Geldmiddelen worden beheerd door de penningmeester conform een vastgelegd —
declaratiebesluit en eventueel nadere bepalingen in een reglement. ———
3. De penningmeester is over het beheer van de geldmiddelen en daaraan verwante
zaken verantwoording verschuldigd aan het bestuur van de LHV. De
penningmeester is informatieplichtig aan het bestuur.
4. De penningmeester legt jaarlijks een concept begroting voor het komend jaar ter —
vaststelling aan het bestuur voor. Na vaststelling van de begroting door het
bestuur, biedt zij deze begroting aan de eerstkomende vergadering van de
Algemene Raad ter goedkeuring aan.
5. Na afloop van het boekjaar biedt de penningmeester de jaarrekening aan het
bestuur aan, die deze ter controle in handen stelt van de accountant.
Artikel 5.
Bestuur.
1. De LHV wordt bestuurd door een bestuur, bestaand uit minimaal drie en maximaal
zeven personen. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, secretaris en —
penningmeester.
2. De bestuurders worden benoemd door het bestuur op bindende voordracht van de
Algemene Raad.
Bij het verrichten van een bindende voordracht dient de Algemene Raad zich,
zoveel mogelijk, rekenschap te geven van het feit dat het bestuur dient te bestaan
uit bestuurders uit iedere regio waarbinnen de Corporatie opereert.
In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet-voltallig bestuur
behoudt zijn bevoegdheden.
3 De bestuurders dienen huurder of medehuurder te zijn van een woning die wordt —
verhuurd door de Corporatie.
4. Bestuurders worden benoemd voor een periode van drie jaar. Na afloop van deze
zittingsperiode treden zij af en zijn herbenoembaar. Bestuurders kunnen slechts —
twee maal herbenoemd worden.
5. a. Het bestuurslidmaatschap vangt aan op het moment dat de beoogd
bestuurder zijn benoeming aanvaardt.
b. Het bestuurslidmaatschap eindigt door:
- door overlijden van een lid van het Bestuur;
- bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen:;
- bij schriftelijke ontslagneming (bedanken);
- bijontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek:
- door periodiek aftreden;
- binnen twee maanden nadat de bestuurder zijn onder lid 3 van dit artikel
genoemde kwaliteit verliest;
- door een besluit door de overige leden van het Bestuur met algemene —
stemmen genomen en nadat dit besluit door de Algemene Raad is
goedgekeurd.
c. Een bestuurder kan door de overige bestuurders, middels een door hen met —
algemene stemmen genomen besluit, worden geschorst.
Indien, ingeval van schorsing van een bestuurder, niet binnen drie maanden —
door het bestuur tot zijn ontslag is besloten en de vereiste goedkeuring van—
de Algemene Raad niet is verkregen, eindigt de schorsing.
Artikel 6.
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Bestuursvergaderingen
1. Het bestuur vergadert zo vaak als de voorzitter of een bestuurslid nodig achten, —
doch minimaal zesmaal per jaar.

2. De vergaderingen die het bestuur voert, worden schriftelijk vastgelegd.

3. Het bestuur beslist op basis van volstrekte meerderheid. Beslissingen kunnen niet
worden genomen indien niet tenminste de helft van de leden van het bestuur
aanwezig is.

Artikel 7.

Bestuursbevoegdheid en vergoedingen.

1. Het bestuur is belast met het besturen van de LHV. Over het gevoerde bestuur—
informeert zij zoveel mogelijk de Algemene Raad.

2. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot —
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan —
van overeenkomsten waarbij de LHV zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar—
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een —
schuld van een ander verbindt.

3. Het bestuur kan werkgroepen instellen en (externe) deskundigen inschakelen. —

4. Aan de leden van het bestuur kan een beloning worden toegekend.

Artikel 8.

Vertegenwoordiging.

1. De LHV wordt vertegenwoordigd door het bestuur, voor zover uit de wet niet
anders voortvloeit.
De LHV kan voorts worden vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende —
leden van het bestuur.

2. Het bestuur kan aan anderen volmacht geven om de LHV in en buiten rechte te —
vertegenwoordigen binnen de in die volmacht omschreven grenzen.

Artikel 9.

Algemene Raad.

1. De Algemene Raad is een vergadering, bestaande uit maximaal zestien leden, —
welke het bestuur en het beleid van de LHV controleert.
Het bedrijfsbureau, zoals hierna in artikel 10 genoemd, houdt een register bij van —
de Algemene Raad waarin de namen en adressen van de leden zijn opgenomen. —

2. a. De Algemene Raad benoemt de leden van de Algemene Raad. ——————
b. Leden van de Algemene Raad kunnen slechts zijn huurders of medehuurders

van een woning van de Corporatie.
Voor de benoeming van haar leden stelt de Algemene Raad in overleg met—
het bestuur en het bedrijfsbureau een profielschets vast, rekening houdend —
met de aard van de stichting, haar activiteiten en de gewenste deskundigheid

en achtergrond van de leden van de Algemene Raad. Bij het opstellen van de
profielschets dient er tevens rekening mee gehouden te worden dat de leden—
van de Algemene Raad de regio's waarbinnen de Corporatie opereert
evenredig vertegenwoordigd zijn.
Deze profielschets wordt opgenomen in het jaarverslag van de stichting. Deze
profielschets wordt periodiek geévalueerd door de Algemene Raad maar in —
ieder geval wanneer een vacature vervuld dient te worden.

3. De Algemene Raadsvergadering wordt minimaal viermaal per jaar bijeen
geroepen. De vergaderstukken worden twee weken voor een vergadering
verstrekt. Agendapunten en vergaderstukken kunnen tot drie weken voor
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Arti

Bedrijfsbureau.

vergaderdatum worden ingediend.
Op één van deze vergaderingen komen in elk geval de volgende punten aan de —
orde:
a. indien nodig het bindend voordragen van de bestuursleden en goedkeuring—
van het ontslag van bestuursleden;
goedkeuring van de door het bestuur opgestelde begroting:
goedkeuring van de door de accountant opgestelde jaarrekening;
vaststellen van het LHV jaarverslag en decharge van het bestuur;
wijzigingen aan of aanvullingen op het geldende of voorgenomen
activiteitenplan;
lopende en afgegeven adviesaanvragen en bijbehorende documentatie, voor
zover deze gedeeld kan worden op basis van afspraken over
vertrouwelijkheid en delen met de Corporatie. De LHV streeft ernaar zo veel —
mogelijk documentatie ter beschikking te stellen aan de Algemene Raad:;
g. de voortgang van actieve werkgroepen;
h. de overige activiteiten van de LHV.
Voor zover niet anders is bepaald, worden besluiten genomen met volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Hierbij krijgt elk aanwezig lid —
één stem.
Een lid van de Algemene Raad kan zich in de vergadering door een mede-lid van—
de Algemene Raad laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke —
volmacht.
Een lid van de Algemene Raad kan daarbij slechts voor één mede-lid van de

Algemene Raad als gevolmachtigde optreden.
kel 10.

©aoo

—h

1.
2

4,
Arti

Werkgroepen.

De dagelijkse leiding van de LHV berust bij het bedrijfsbureau.
Het bestuur kan een reglement vaststellen over de wijze waarop het
bedrijfsbureau haar taak dient te vervullen en over de wijze waarop het
bedrijfsbureau rekening en verantwoording over haar taakvervulling aan het
bestuur aflegt.
Ten minste één vertegenwoordiger van het bedrijffsbureau is aanwezig tijdens
bestuursvergaderingen en draagt zorg voor de verslaglegging daarvan, tenzij het —
bestuur anders beslist.

Het bedriffsbureau heeft in de bestuursvergadering een adviserende stem.
kel 11.

1.
2:

Het bestuur is bevoegd een of meer werkgroepen in te stellen.

a. In elke werkgroep neemt minimaal één bestuurslid plaats die belast is met de
terugkoppeling aan het bestuur van de LHV, tenzij anders bepaald;

b. Het bestuur heeft de bevoegheid om een lid van een werkgroep tot voorzitter
te benoemen, welk lid met de titel voorzitter alsdan belast is met de
terugkoppeling aan het bestuur van de LHV.

De voortgang en uitkomsten van actieve werkgroepen worden schriftelijk dan wel—

mondeling toegelicht in de vergadering van de Algemene Raad.

Bij de uitoefening van de haar opgedragen taak maakt iedere werkgroep gebruik —

van de rechten uit de Wohv, Samenwerkingsovereenkomst en Kruisjeslijst, via het

bestuur van de LHV.
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Artikel 12.

Reglementen.
1. Het bestuur is bevoegd een of meer reglementen vast te stellen, waarin die
onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze statuten zijn vervat.

2. De reglementen mogen niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
3. Het bestuur is te allen tijde bevoegd de reglementen te wijzigen of op te heffen. —
4. Op de vaststelling, wijziging en opheffing van de reglementen is het bepaalde in —
artikel 13 lid 1 van overeenkomstige toepassing.
Artikel 13.
Statutenwijziging en opheffing.
1. Wijziging van de statuten kan door het bestuur worden aangebracht, nadat een—
voorstel daartoe op een speciaal hiervoor uitgeschreven vergadering van de
Algemene Raad is aangenomen. Het besluit van de vergadering van de Algemene
Raad dient te worden genomen met tenminste twee/derde meerderheid van de—
ter- vergadering geldig uitgebrachte stemmen. Het voorstel tot wijziging van de —
statuten moet tenminste een maand van te voren aan de vergadering van de
Algemene Raad worden toegestuurd.
2. Opheffing van de LHV kan plaats hebben op eenzelfde wijze vergaderingen en—
besluiten als in lid 1 is bepaald. Na het besluit tot opheffing is het bestuur belast —
met de liquidatie. Een eventueel batig saldo en de eventueel overgebleven
goederen worden na verkregen toestemming van de subsidiénten van de LHV,—
bestemd voor één of meer instellingen ten behoeve van huurders van het
werkterrein.
Artikel 14.
Slotbepaling.
In alle gevallen waarin deze statuten en eventueel opgestelde reglementen niet
voorzien, beslist het bestuur.
Slotverklaring.
De comparant verklaarde ten slotte:
- van voormeld bestuursbesluit tot statutenwijziging blijkt uit een door alle
bestuurders ondertekende verklaring, die aan deze akte wordt gehecht (Bijlage);—
- van de aanname van het voorstel tot statutenwijziging blijkt uit notulen van de
vergadering van de Aangesloten Huurdersbelangenorganisaties, welke aan deze —
akte worden gehecht (Bijlage).
Slot.
De comparant is mij, notaris, bekend.
DEZE AKTE is verleden te Zoetermeer op de datum in het hoofd van deze akte
vermeld. De inhoud van de akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. De
comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, —
tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en met —
de inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en onmiddellijk door de comparant
en mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)
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